
เลขที ่ A W L

วนัที่

ขอ้มลูผูข้อเบกิ

ชือ่- นามสกลุ รหสัพนักงาน 0

ต าแหน่ง แผนก หมายเลขโทรศพัท์

รหสัแผนก

*** ระยะเวลาในการด าเนนิการเบกิยมืเงนิทดรอง 3-5 วนั (วนัท าการ)

ขอ้มลูการเบกิ :

ผูข้อเบกิขอเบกิยมืเงนิทดรอง เพือ่น าไปใชใ้นการปฏบิตังิานของบรษัิท ฯ ดงัรายการตอ่ไปนี้

จ านวนเงนิรวม

ตวัอกัษร  ( )

ผูข้อเบกิยังมยีอดเงนิยมืทดรองเกา่คา้งอยู่ บาท ยอดเงนิยมืทดรองรวม บาท

วนัทีต่อ้งการใชเ้งนิ ก าหนดสง่คนื

( ) ( ) ( )

วงเงินตามอนุมัติ :
1. <5,000  อนุมัติโดย Mgr.
2. <10,000  อนุมัติโดย Senior Mgr.
3. >10,000  อนุมัติโดย MD

ผูข้อเบกิขอรบัรองวา่จะเคลยีรเ์งนิยมืทดรองนีใ้นทนัททีีป่ฏบิตังิานแลว้เสร็จ  หากไมค่นืเงนิยมืทดรองภายในก าหนด  ผูข้อเบกิยนิยอมใหห้กั
เงนิเดอืนของผูข้อเบกิ

แบบขอเบกิยมืเงนิทดรอง

ล าดบั วตัถปุระสงค์ จ านวนเงนิ (บาท) หมายเหตุ
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 ผูข้อเบกิ ผูอ้นมุตั ิ บญัชผีูต้รวจสอบ
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